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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiesti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazi concurs, conform
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

16.08.2023, ora 12.00 — selectia dosarelor
21.08.2023, ora 9.00 — proba scrisi
24.08.2023, ora 9.00 — interviu/proba practici

Pentru urmétorul post unic vacant: _
* 1 post INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT in cadrul Compartimentului Relatii Publice,
norma intreagd, perioada nedeterminati, post contractual vacant:

Conditii specifice de ocupare a posturilor:

- diploma de licentd (economice, stiinte sociale, comunicare si relatii publice);
- competente digitale, avantaj atestat sau studii de specialitate

- nu necesitd vechime.

Conditii generale de ocupare a posturilor:

a)are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele

documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul de concurs;




bjcopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publica;

¢)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢)adeverin{d medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)eurriculum vitae, model comun european;

j)chitanta de platd a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti, rubrica “Anunturi”.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuic
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatul solicita expres, in formularul de inscriere la concurs, preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Spitalul de Pediatrie Ploiesti, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat de citre Spitalul de Pediatrie Ploiesti, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achitd la casieria unitatii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap (pentru candidatii cu dizabilitiiti) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

NU se admit completéri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.



Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiesti.

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6,
dupd urmatorul calendar:

Depunere dosare de concurs — in perioada 28.07.2023 — 10.08.2023 inclusiv (luni — joi intre orele
08.00 — 15.00, vineri intre orele 08.00 - 13.00).

Selectia dosarelor — 16.08.2023, ora 12.00;

Afigare rezultate selectia dosarelor — 16.08.2023, ora 13.30;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor:16.08.2023 ora 14.00 -17.08.2023 ora 14.00;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 18.08.2023 ora 12.00.

Proba scrisd - 21.08.2023, ora 9.00;

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd — 21 .08.2023, ora 13.00;

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 21 .08.2023, ora 14.00 — 22.08.2023, ora 14.00;
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa - 23.08.2023, ora 12.00.

Interviu/Proba practica — 24.08.2023 ora 09.00;

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu/proba practicd — 24.08.2023, ora 13.00:

Depunere contestatii privind rezultatul interviului/probei practice — 24.08.2023, ora 14.00 — 25.08.2023,
ora 14.00;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind interviu/proba practicd — 28.08.2023, ora 12.00;
Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 28.08.2023 ora 15,00.

Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului/examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relatii suplimentare pe site - ul Spitalului de Pediatrie Ploiesti - rubrica Anunturi,

Manager,
dr. MIU ANCA

intocmit comp RUNPS,
Ec. Sand,uzMang%nh/
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SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI
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“ “ v unitate aflata in
N\ ‘ )4 Str. Mihai Eminescu, nr.4-6, Tel. 0733428743 , fax: 0244518415 PROGES DE ACREDITARE
e-mail: secretariat@spitalpediatrie.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 4638

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
FUNCTIEI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT
IN CADRUL COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL

I. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii — Republicata, cu modificari si
completari ulterioare;

2. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

3. Hotardre nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind gestionarea activitatii de reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificari si completiri ulterioare;

5. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificiri si completari ulterioare

6. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificari si completiri ulterioare

7. Legea nr. 16/ 1996 legea Arhivelor Nationale — Republicatd, cu modificari si completiri
ulterioare

8. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si deinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale.

9. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii - republicati, cu modificari si
completéri ulterioare;

10.  Regulamentul 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
FUNCTIEI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT
IN CADRUL COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL

—

. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII — Spitale

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - integral

. Hotarare nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - integral

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind gestionarea activititii de reglementarea activititii de solutionare a

petitiilor, cu modificari si completari ulterioare - integral;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificari si completari ulterioare - integral

6. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

nr. 46/2003, cu modificari si completari ulterioare - integral
7. Legea nr. 16/ 1996 legea Arhivelor Nationale — Republicats, cu modificari si completéri
ulterioare - capitolul III: Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente
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8. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatori §i dejinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale - Capitolul 11 Obligatiile creatorilor si detinatorilor de
documente

9. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii - republicatd, cu modificdri si completari
ulterioare: Titlul I Contractul individual de muncd si Titlul XI Réspunderea juridica

10. Regulamentul 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Capitolul II: Principii si
Capitolul III: Drepturile persoanei vizate

Notd: Legislatia va fi studiatd ludnd in considerare toate modificdrile si completdrile aduse
actelor normative din bibliografie pand la data prezentului anunf

MANAGER,

Dr Anca MIY/




